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Программа производственной практики (преддипломной) составлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности СПО _____________________________________________________________________________
(указать код и наименование специальности)

Рабочая программа разработана с учетом профессионального стандарта Название ПС, номер уровня квалификации, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 00 месяц 0000 г. № ХХХн (указать выходные данные конкретного(ых) ПС), а также с учетом квалификационных запросов со стороны предприятий/организаций.
Рабочая программа ориентирована на подготовку студентов к выполнению заданий, соответствующих требованиям регионального/национального (лишнее удалить) чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции Название компетенции, требований демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции Название компетенции
*Указывается при наличии содержания в рабочей программе, ориентированного на выполнение требований РЧ/НЧ. ДЭ.
Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями к оформлению, установленными в ГАПОУ СО «ЖГК».
Разработчики:

__________________________________________________________________

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, место работы
__________________________________________________________________

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, место работы
Эксперты:
Техническая экспертиза: ФИО, должность ГАПОУ СО «ЖГК»

Содержательная экспертиза: ФИО, должность ГАПОУ СО «ЖГК»

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности ______________________________

__________________________________________________________________
(код и наименование специальности СПО)

в части освоения квалификаций:
__________________________________________________________________
(наименование  квалификаций)
Область профессиональной деятельности: 

__________________________________________________________________

Указывается в соответствии с п 4.1 ФГОС по специальности

Объектами профессиональной деятельности являются: 

__________________________________________________________________

указываются в соответствии с п 4.2 ФГОС по специальности.
Виды деятельности: 

__________________________________________________________________

Указываются в соответствии с п 4.3 ФГОС по специальности.

1.2. Цель производственной практики (преддипломной): углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы.
Важнейшими задачами практики являются:

1) приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых для решения конкретных профессиональных задач в определенном виде деятельности, установленном образовательным стандартом;
2) сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для подготовки и написания выпускной квалификационной работы в соответствии с выбранной темой и планом, согласованным с руководителем ВКР.
В результате прохождения практики студент должен подтвердить свои общие и профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения теоретических знаний и практического опыта.

По ВД 1 Наименование вида деятельности студент должен иметь практический опыт:
ПО n. Формулировка практического опыта согласно ФГОС СПО.

практического опыта.
По ВД n Наименование вида деятельности студент должен иметь практический опыт:

ПО n. Формулировка практического опыта согласно ФГОС СПО.

1.3. Требования к результатам производственной практики (преддипломной)
Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций:

	
	ВД
	Профессиональные компетенции

	1
	
	ПК 1.1.

ПК 1.2.

	2
	
	ПК 2.1.

ПК 2.2.

……

	 3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


	Код 
	Общие компетенции

	ОК 1 

…

ОК 11
	


1.4. Формы контроля
Формой аттестации производственной практики (преддипломной) является выполнение практической аттестационной работы с приложением дневника производственной практики и характеристики с места практики. 

1.5. Сроки проведения производственной практики (преддипломной) 
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объёме ______ часов ( __________ недель).
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и производственной практики (по профилю специальности).
II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
2.1. Объём и структура производственной практики (преддипломной) 
	Этапы практики
	Количество часов 
(недель)

	Всего  
	144 часа (4 недели)

	в том числе:   
	

	Подготовительный этап 
	6

	Экспериментальный этап 
	72

	Научно-исследовательский этап
	42

	Обработка и анализ полученной информации
	12

	Подготовка отчета по практике
	12


2.2. Содержание производственной практики (преддипломной) 
	№ 

п/п
	Производственная практика (преддипломная)

	
	Структура
	Содержание
	Объем часов
	Уровень освоения
	Формат практики (рассредоточено/

концентрированно)
	Коды общих и профессиональных компетенций

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	Подготовительный этап 
	
	
	
	
	

	2
	Экспериментальный этап 
	
	
	
	
	

	3
	Научно-исследовательский этап
	
	
	
	
	

	4
	Обработка и анализ полученной информации
	
	
	
	
	

	5
	Подготовка отчета по практике
	
	
	
	
	


Для характеристики уровня освоения вида работ используются следующие обозначения: 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
3.1. Организация и методическое руководство практикой
__________________________________________________________________
Приводятся методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов.
Например:
Организацию и методическое руководство практикой студентов по специальности 08.01.14 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) осуществляют преподаватели предметно-цикловой комиссии профессионального цикла указанной специальности.

Студентам всех форм обучения предоставляется возможность организовать практику самостоятельно при условии, что организация – база практики, соответствует профилю подготовки специалиста. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией колледжа.  Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и колледжем.

В договоре колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов на производственную (преддипломную) практику.

Для проведения производственной (преддипломной) практики в колледже разработана следующая документация: 

- положение о практике;

- рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

- план-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;

- договоры с предприятиями по проведению практики;

- приказ о распределении студентов по базам практики;

- индивидуальные задания студентам (приложение 1).

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят:

- установление связи с руководителями практики от организаций;

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;

- осуществление руководства практикой;

- контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

- разработка и согласование с организациями формы отчётности и оценочного материала прохождения практики.

В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным разделам: 

- ознакомление с предприятием;

- изучение работы отдела бухгалтерии и планово-экономического отдела предприятия;

- осуществление работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной (дипломной) работы;

- оформление отчётных документов по практике.

Перед началом практики студент должен:

- явиться в назначенное время на общее организационное собрание (инструктаж по практике);

 - получить от заведующей практикой в принимаемую организацию договор;

- получить от руководителя практики от колледжа индивидуальное задание и необходимые инструкции и консультации;

- изучить предусмотренные программой практики материалы.

В ходе прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях студент обязан:


- поддерживать в установленные дни контакты с руководителем практики от колледжа;


- изучить действующие в подразделении нормативно-правовые акты по его функциональному предназначению, режиму работы, делопроизводству, структуре данной организации и бухгалтерской службы;


- выполнять отдельные служебные задания (поручения) руководителя практики, в ходе которых стремиться приобрести навыки установления деловых контактов с сотрудниками учреждения;


- закрепить полученные теоретические знания, приобретать навыки практической работы;


- собирать и обобщать материалы, необходимые для подготовки выпускной квалификационной работы;


- соблюдать распорядок дня и режим работы, установленные в подразделении;


- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;



- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

3.2. Материально-техническое обеспечение производственной практики (преддипломной): 

Реализация программы производственной практики (преддипломной) предполагает наличие специального оборудования

__________________________________________________________________
Указывается необходимое для проведения данной практики материально-техническое обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС. Например: лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, полигоны, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ.

3.3. Контроль деятельности студента

__________________________________________________________________
Перечислить  виды и формы контроля  приобретения практического опыта, освоенных умений, усвоенных знаний, критерии оценивания, методы контроля, виды и формы итоговой отчетности, сроки проведения итогового контроля

Например:
По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия.

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана–графика консультаций и контроля за выполнением студентами тематического плана производственной (преддипломной) практики.

Итогом производственной (преддипломной) практики является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.
 Студенты, не выполнившие план производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.
3.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики (преддипломной):

а) основная литература: _______________________________________________

б) дополнительная литература: _______________________________________________

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
__________________________________________________________________
IV. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ 

В  РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

	№ изменения,  дата внесения изменения; № страницы с изменением; 



	БЫЛО


	СТАЛО



	Основание:

Подпись лица, внесшего изменения




Рассмотрено на заседании                                        
  Протокол   № _________________                                                                                                        предметной (цикловой) комиссии


              от __________  201 ___________ г.

 Председатель ПЦК

______________ ( И.О.Ф)
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